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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

Para cubrir y satisfacer las necesidades de los Servicios Publicos Municipales, el Alcalde
mediante Decreto n° 1613/2019 ha aprobado convocar la seleccidén para cubrir 1 puesto de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre Centro Juvenil para Espacio Joven de Aldeamayor de San
Martin, con categoria C2.

El contrato que se suscriba se hard bajo la modalidad de obra o servicio a tiempo
completo. La duracion del mismo sera de 6 meses prorrogables por periodos de 6 meses
hasta un maximo de 24 meses de duracion total del contrato incluidas las prérrogas.

A dicho proceso de selecciébn podran concurrir en igualdad de condiciones tanto los
candidatos proporcionados por el ECyL como los que se inscriban en el Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin.

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el plazo
improrrogable de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria y bases en el B.O.P de Valladolid.

En Aldeamayor de San Martin, a 3 de diciembre de 2019.- El Alcalde.- Fdo.: Fernando de
la Cal Bueno.

NGm. 233

Jueves, 5 de diciembre de 2019
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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN MONITOR DE
TIEMPO LIBRE CENTRO JUVENIL PARA EL ESPACIO JOVEN DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto la regulacion del procedimiento selectivo para la
contratacion laboral temporal de Monitor de Tiempo Libre Centro Juvenil del
Espacio Joven en el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.

El contrato que se formalizara sera por obra y servicios inicialmente de seis meses,
siendo prorrogable por periodos de seis meses hasta un maximo de 24 meses de
duracion total del contrato, incluidas las prdrrogas. La jornada sera del 100% seguln
el horario habitual del centro y perteneciente al grupo profesional C2, en régimen
laboral.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon serd necesario, de conformidad con
los requisitos generales establecidos por el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El
Ayuntamiento podra exigir al candidato propuesto que se someta a examen médico
de la Mutua del Ayuntamiento.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Jueves, 5 de diciembre de 2019

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
S cuerpo o0 escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
<0 desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o

" inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de minima de Graduado Escolar o
equivalente vy Titulo Oficial de Monitor de Ocio y Tiempo Libre. En el caso de
nacionales de otros paises de la Union Europea, deberd acreditarse que la titulacion
esté convalidada por el MEC y el conocimiento del castellano. El certificado de prueba
de acceso a la Universidad para mayores, sin acompafiamiento de uno de los titulos
citados no constituye titulo habilitante. En la fecha de presentaciéon de instancias
debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos exigidos.

f) Debera aportar Certificado NEGATIVO, del Registro Central de delincuentes
sexuales, requisito obligatorio, para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y tareas propias del puesto de trabajo.

TERCERA.-INSTANCIAS: FORMAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

La provision del puesto se efectuara mediante proceso selectivo realizado por el
Ayuntamiento, previa presentacion de oferta de empleo en el Ecyl de la Crta.
Villabafez en Valladolid. Asimismo previamente se publicara en el BOP un anuncio, y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del mismo, en la
direccién: www.aldeamayordesanmartin.ayuntamientosdevalladolid.es

Segun lo anterior, a dicho proceso de seleccién podran asistir en igualdad de

3 condiciones tanto los candidatos proporcionados por el Ecyl como los que, informados
~’Z§ a a través de los citados mecanismos, se inscriban en el Ayuntamiento de Aldeamayor
de San Martin.

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el

Registro General del Ayuntamiento de Aldeamayor de san Martin en el plazo

improrrogable de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la

publicacion de estas bases en el B.O.P de Valladolid, y en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento. Los candidatos enviados por el ECYL deberdn presentar la misma

documentacion en el Registro General del Ayuntamiento dentro del mismo plazo. Si
; el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o festivo el plazo se
: entendera prorrogado al primer dia habil, Unicamente para este tramite.

Jueves, 5 de diciembre de 2019

o Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria
: como Anexo I de Solicitud, en la que los aspirantes haran constar que retnen las
59 condiciones exigidas en las presentes bases generales.
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Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en el Registro General del Ayuntamiento
de Aldeamayor de San Martin y se podra descargar e imprimir en la direccion web
del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin:
http://www.aldeamayordesanmartin.ayuntamientosdevalladolid.es/.

La solicitud debera ir acompafiada por:

« Fotocopia del DNI 6 Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
+ Fotocopia de la titulacién académica exigida o superior.

« Curriculum vitae.

+ Fotocopia de los méritos de formacion.

» Fotocopia de méritos profesionales.

» Proyecto y Programacion Semestral para el Espacio Joven de Aldeamayor de
San Martin (por quintuplicado) con una extensiéon maxima de 20 folios. El
proyecto no contendra datos ni firma referentes al solicitante. Se introducira
en un sobre grande y dentro del mismo se introducird también un sobre
pequefio en el que se incorporaran los datos del aspirante, con el fin de
mantener el anonimato hasta que haya sido evaluado el proyecto.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento. Los candidatos enviados por el Ecyl deberan
presentar la misma documentacion.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por
estas Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter

4

personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de
datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de
anuncios, sede electrénica y en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la
correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

NGm. 233

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
presentada al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

Jueves, 5 de diciembre de 2019

z No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,

bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
W asi como de los datos que figuran en la ficha de solicitud, sin perjuicio de que en
g cualquier momento, el Tribunal pueda requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hagan sido objeto de
8 3 valoracion.
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La ocultacién o falsedad demostrada de datos, conlleva la exclusién del proceso
selectivo, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de las instancias, el alcalde dictara resolucidon
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, publicAndose
su resolucion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aldeamayor de San
Martin y la web del municipio, con expresion del plazo de subsanacion de errores que
se conceda a los aspirantes excluidos, de forma que, si transcurrido dicho plazo de
subsanacion no se presentan reclamaciones contra dicha citada resolucion, se
entenderd aprobada definitivamente, sin la necesidad de nueva publicacion,
determinado dicha resolucién el lugar y fecha del comienzo del proceso selectivo y
composicion del correspondiente tribunal.

Esta publicacion sera determinante a efectos posibles de impugnaciones o recursos,
por lo que los aspirantes que no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omision, justificando dentro del plazo sefialado su derecho a ser incluido en la relacion
de admitidos de la realizacidn de las pruebas, no seran admitidas a los mismos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de

paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de

NGm. 233

S empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada
convocatoria.

El Tribunal estard constituido por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, y
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: El secretario municipal.

Jueves, 5 de diciembre de 2019

- Dos vocales designados por la Diputacion Provincial (se solicitaran dos titulares
y dos suplentes).

O - Un vocal: Personal Funcionario o laboral indefinido del Ayuntamiento.

- Secretario: Personal Funcionario o laboral indefinido del Ayuntamiento.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
que se hara publica mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina Web y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el citado articulo, segun establece el art. 24 de la misma
Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros y siempre con la asistencia del Presidente y Secretario del Tribunal.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la forma de actuacion en
los casos no previstos en las presentes bases.

SEXTO-. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
1°.- Proyecto y Entrevista Personal: (10 puntos).

En primer lugar, el Tribunal valorara la presentacidon y la defensa del Proyecto y la
Programacion Semestral para el Espacio Joven de Aldeamayor de San Martin en la
cual el candidato debera realizar una propuesta de actividades, su justificacion, su
desarrollo, su evaluacion, etc. La memoria se valorara con un maximo de 5 puntos.

El Tribunal realizard a cada aspirante una entrevista personal que versara sobre
a cualquier cuestidn que plantee el tribunal relacionada con el puesto de trabajo al que
se opta o los méritos y la experiencia aportada por el aspirante. La entrevista se
valorara con un maximo de 5 puntos.

NGm. 233

29 Valoracion de Méritos (maximo 15 puntos):

A) Titulacién y Formacién (maximo 5 puntos):

A.1. Titulacion (maximo 5 puntos):

Jueves, 5 de diciembre de 2019

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente,

Se valoraran otras titulaciones académicas universitarias (licenciaturas, diplomaturas
0 grado), siempre que sean complementarias y directamente relacionadas con la
g 3 plaza, a razén de:
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v 1 punto por Certificado de Profesionalidad de Dinamizaciéon de Actividades
de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil.

v 0,8 puntos por diplomatura universitaria o Grado correspondiente
v 0,6 puntos por Bachiller
v' 0,5 puntos por Titulo Formacion Profesional o CFGS

A.2. Formaciéon Complementaria ( Procesos formativos que tengan relacion con
los aspectos que conforman las funciones especificas del puesto (maximo 2,5
puntos).

Curso de Postgrado o Master relacionado: 1 punto por curso.

Mas de 200 horas: 0,80 puntos por curso.

Entre 151 y 199 horas 0,60 puntos por curso.

Entre 100 y 150 horas: 0,40 puntos por curso.

De 76 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

De 75 a 51 horas: 0,15 puntos por curso.

De 50 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

v De menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso (como maximo se
puntuaran dos cursos en este intervalo).

LRl

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar
la duracién en horas de los mismos, ni aquellos expedidos con una antigliedad de
mas de 10 afios, contados a partir de la fecha de presentacidon de instancias.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado

guarda o no relacion con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los
méritos alegados.

NGm. 233

B) Experiencia Profesional. La puntuacién maxima por los méritos profesionales
sera de 10 puntos:

B.1 Por servicios prestados a la Administracion Local en plazas de igual
contenido a la que se convoca, por cada mes completo: 0,60 puntos.

B.2 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas de
f igual contenido a la que se convoca, por cada mes completo: 0,50 puntos.

Jueves, 5 de diciembre de 2019

A B.3 Por servicios prestados en la empresa privada en plazas de igual contenido
a la que se convoca, por cada mes completo: 0,40 puntos. Se puede dar maximo 2
puntos por cada certificado de empresas que acrediten experiencia y funciones
Q3 relativas al puesto de trabajo.
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A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial . Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen
de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
asi como el permiso de paternidad), se computard en todo caso como jornada
completa.

39 Valoracién final:

El resultado final se obtendra sumando la puntuacién de la 1° fase proyecto y
entrevista personal y la 2° fase valoracién de méritos.

SEPTIMA.- RESOLUCION DE PROCESO

El Tribunal a la finalizacion del proceso y a la vista de los resultados obtenidos en las
distintas fases del Proceso Selectivo, hara publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion obtenida y
acompafara la propuesta de contratacion a favor del aspirante con mayor
puntuacion.

El candidato seleccionado para cubrir la presente plaza debera presentar en el
Ayuntamiento siempre antes de la firma del correspondiente contrato laboral

temporal, la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
conforme a lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero,

de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidén parcial del Cédigo Civil y de la Ley
S de Enjuiciamiento Civil. Si en el plazo concedido el candidato no presenta dicha

NGm. 233

certificacion negativa salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la
contratacidn. La Presidencia llamara al siguiente candidato de la lista por orden de
puntuacién y procedera a requerirle el citado certificado.

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y

de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados en la forma

establecidos en la Ley 39 /2015 de 1 de Octubre, y en la Ley 29/98 de 13 de julio,
-_ Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Jueves, 5 de diciembre de 2019

A El simple hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte de las pruebas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases de la
convocatoria.
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ANEXO I.-HOJA DE SOLICITUD

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin

D./Dfia. , con D.N.IL , Yy con domicilio en

de provincia de

Ante V.S. comparece y declara:

Que SOLICITA ser admitido a las pruebas de seleccion del puesto MONITOR DE TIEMPO
LIBRE CENTRO JUVENIL PARA EL ESPACIO JOVEN y reline TODOS los requisitos minimos
imprescindibles para optar a este puesto publicados en el B.O.P. y en el tablon de edictos del Ayto.

Que conoce los requisitos minimos para optar a esta plaza, los criterios de baremacion del
candidato/a y las caracteristicas del puesto que acepta en su integridad.

Certifica que todos los datos consignados en el curriculum vitae y las copias de documentos son
ciertos y acepta el veredicto del Tribunal de Seleccion.

Que presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrdnica y, en general, en cualquier medio que se utilice
para la comunicaciéon de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

Que acompania copias de la siguiente documentacion:

v DNIL

v' Curriculum vitae.

NGm. 233

v Titulo/s minimo exigido en la convocatoria.
v Proyecto y Programacion Semestral para el Espacio Joven (por quintuplicado)

v Méritos relacionados con el puesto:

Jueves, 5 de diciembre de 2019
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En Aldeamayor de San Martin, a de de 2019
; Fdo.- D/Dfa.
http://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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